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Business Coaching
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IHR WEG
ZU UNS:

Blautal-
Center Ulm

FORDERUNG

Profitieren Sie von dem individuellen
und professionellen Coaching mit dem
Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) - flr Sie kostenlos!

AKTIVIERUNGS- UND
VERMITTLUNGSGUTSCHEIN

INTENSIV-
BEWERBUNGS
COACHING

(AVGS) Kontakt

Fir den Fall, dass Sie arbeitssuchend Ulmer Potentialschmiede GmbH

oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind, Thomas Lung

kénnen Sie bei Ihrer Agentur fur Arbeit Magirus-Deutz-StraBe 12

(BA) oder bei Ihrem Jobcenter einen 89075 Ulm

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein +49 151 / 559 14 152

(AVGS) beantragen. Mit diesem info@ulmer-potentialschmiede.de

(BSUtSChbein kénneE.Siebda.]s InteESiV'K . www.ulmer-potentialschmiede.de ULMER

ewerbungscoaching bei uns ohne Kosten

in Anspruch nehmen. Nutzen Sie diese ' POTENTIAL

Mdglichkeit und sprechen Sie uns an. @".g SCH M | EDE
5

Wir beraten Sie gerne. 5 A Business Coaching



Thomas Lung, Inhaber

INTENSIV-
BEWERBUNGSCOACHING

Als zertifizierter MaBnahmentrager bietet
die Ulmer Potentialschmiede GmbH ein
Intensiv-Bewerbungscoaching zum
beruflichen Wiedereinstieg speziell flr
Fach- und Fihrungskrafte an. Diese
TrainingsmaBnahme fihren wir als Einzel-
coaching durch, um individuell und gezielt
auf Ihre persénliche Situation einzugehen
und nach Bedarf Schwerpunkte zu setzen.

WAS SIE VON UNS
ERWARTEN KONNEN

1. Profil- und Stiarkenanalyse
Gemeinsam mit Ihnen erstellen wir eine
individuelle Kompetenzbilanz. Anhand der
beruflichen und personlichen Starken und
Auspragungen legen wir die Grundlage fir
den gesamten Bewerbungsprozess fest.
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Intensiv-Bewerbungscoaching
fur Fach- und Fihrungskrafte

2. Aussagekriftige
Bewerbungsunterlagen

Die vorhandenen Bewerbungsunterlagen

analysieren wir aus dem Blickwinkel

einer Personalabteilung und beurteilen sie

nach folgenden Kriterien:

e Entsprechen sie den formalen und
inhaltlichen Anspriichen?

e Werben sie in eigener Sache?

e Sind sie flr das Internet optimiert,
insbesondere flr den Einsatz von
Bewerbermanagement-Systemen?

Im Anschluss erstellen wir gemeinsam neue

Bewerbungsunterlagen, die den jeweils

aktuellen Anforderungen entsprechen.

3. Social Media im Bewerbungsprozess
Ein serioser Auftritt in den berufs-
bezogenen sozialen Netzwerken kann eine
positive Erganzung der Persdnlichkeits-
beschreibung sein. Uber die sogenannten
Business-Media lasst sich leicht Kontakt zu
Personalentscheidern aufbauen. Wir

sorgen daflr, dass unsere Teilnehmer die
Mdglichkeiten von Linkedin und Xing optimal
in ihren Bewerbungsprozess integrieren.

4. Uberzeugender Auftritt im
Vorstellungsgesprach

Wer in einem Vorstellungsgesprach Uberzeugt,

kann fest mit einem Jobangebot rechnen.

Die Personlichkeit des Bewerbers spielt da-

bei eine entscheidende Rolle. Sie lernen, wie

sie authentisch auf typische Interviewfragen

antworten und mit welcher Kérpersprache Sie

Personalentscheider nachhaltig tGberzeugen

kdénnen.

ZEITLICHER UMFANG

e Termine und Anzahl der Coaching-
stunden kénnen zeitlich individuell
vereinbart werden

e Beginn jederzeit - vor Ort
(einzelne Inhalte sind auch per
Videokonferenz mdglich)

e in der Regel finden zwei Sitzungen pro
Woche a 1,5 Stunden statt

e Gesamtzeitraum max. 4 Wochen



