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IHR WEG
|> ZU UNS:

Blautal-
Center Ulm

FORDERUNG

Profitieren Sie von dem individuellen
und professionellen Coaching mit dem
Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) - flrr Sie kostenlos!

AKTIVIERUNGS- UND
VERMITTLUNGSGUTSCHEIN

NEWPLACEMENT
COACHING

flir Fach- und Flhrungskrafte

(AVGS) Kontakt

Flr den Fall, dass Sie arbeitssuchend Ulmer Potentialschmiede GmbH

oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind, Thomas Lung

kdénnen Sie bei Ihrer Agentur fiir Arbeit Magirus-Deutz-StraBe 12

(BA) oder bei Ihrem Jobcenter einen 89075 Ulm

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein +49 151 / 559 14 152

(AVGS) beantragen. Mit diesem info@ulmer-potentialschmiede.de

Gutschein konnen Sie das Newplacement www.ulmer-potentialschmiede.de ULMER

Coaching bei uns kostenlos in Anspruch

Vall POTENTIAL

Nutzen Sie diese Moéglichkeit und =% -g SC H I\/\ | E D E
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sprechen Sie uns an. Wir beraten Sie gerne. k3 A Business Coaching



Thomas Lung, Inhaber

NEWPLACEMENT COACHING

Wir von der Ulmer Potentialschmiede
unterstitzen Sie als Fach- und Fihrungs-
kraft in Zeiten beruflicher Verédnderung
bei Ihrer Neuausrichtung.

Wir positionieren Sie optimal - flr eine
neue Beschaftigung bei einem anderen
Arbeitgeber. Gemeinsam erarbeiten wir
Ihre individuelle Strategie fir die
beruflichen und persénlichen
Veranderungsprozesse.

METHODE

Wir beraten Sie individuell in Einzel-
gesprachen und helfen Ihnen, die
angeregten Prozesse in konkrete Arbeits-
schritte umzusetzen. Durch Vor- und
Nachbereitung sowie professionelles
Feedback gestalten wir die Gesprache
effektiv und ldsungsorientiert.

Unser Ziel: Ihre Winsche, Ihr Kénnen,
Ihre Einzigartigkeit und Ihre Vita
zusammenzuflUhren.
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Individuelles Coaching fir
Fach- und Flhrungskrafte

INHALTE

Die Inhalte setzen sich aus folgenden

Bausteinen zusammen:

e Situationsanalyse und Zielfindung

e ID37 Personlichkeitsanalyse

e Analyse Ihrer fachlichen und sozialen
Kompetenzen

e Entwicklung Ihrer Potentiale

e Formulieren Alleinstellungsmerkmale

Weitere Schwerpunkte liegen auf:

ARBEITSMARKTANALYSE UND
-RECHERCHE

e Wie stellt sich der Arbeitsmarkt flr
Sie dar?

e Welche Unternehmen und welche
Positionen kommen fir Sie in Frage?

e Welche Netzwerke kdnnen Sie nutzen?

e Professioneller Auftritt in den sozialen
Netzwerken

ENTWICKLUNG IHRER
PERSONLICHEN STRATEGIEN

Wie setzen Sie Ihre Ziele professionell
und nachhaltig um?

Wie gestalten Sie aussagekriaftige
Bewerbungsunterlagen - auch im
Hinblick auf den Einsatz von
Bewerbermanagement-Systemen?
Wie treten Sie authentisch auf und
vermarkten Ihre Kompetenzen?

Wie positionieren Sie sich nachhaltig?

ZEITLICHER UMFANG

Termine und Anzahl der Coaching-
stunden kénnen zeitlich individuell
vereinbart werden

Beginn jederzeit - vor Ort
(einzelne Inhalte sind auch per
Videokonferenz mdglich)

In der Regel finden zwei Sitzungen
pro Woche a 1,5 Stunden statt
Gesamtzeitraum max. 13 Wochen



